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                                               Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                         пгт. Кировский                                      № 
Об утверждении муниципальной целевой программы Кировского городского поселения «Развитие культуры Кировского городского поселения на 2017 год»

     В соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании ст. 24 Устава Кировского городского поселения, принятого решением муниципального комитета Кировского городского поселения от 17 августа 2005 года № 5 (в действующей редакции от 21.04.2016 г. № 87) администрация Кировского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу Кировского городского поселения «Развитие культуры Кировского городского поселения на 2017 год».

2. Администрация Кировского городского поселения осуществляет финансирование мероприятий, предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие культуры Кировского городского поселения на 2017 год» в пределах средств бюджета Кировского городского поселения, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте Кировского городского поселения в сети «Интернет»

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кировского городского поселения-

глава администрации

Кировского городского поселения                                                С.А. Лозовских
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Кировского городского поселения









от                 2016  года  № 
Муниципальная целевая программа Кировского городского поселения  «Развитие культуры Кировского городского поселения на 2017 год»
1. Паспорт муниципальной программы
«Развитие культуры Кировского городского поселения на 2017 год»

2. Основание разработки Программы
3. Цели, задачи, обоснование, сроки и этапы реализации Программы
4. Объемы и источники финансирования

5. Ожидаемые, конечные результаты о реализации Программы

6. Общая характеристика состояния учреждений культуры в Кировском городском поселении и прогноз их развития

7. Мероприятия

8. Оценка эффективности

9.Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации
1.Наименование программы: Муниципальная программа «Развитие культуры                                                                                                                                       Кировского городского поселения на 2017 год» далее Программа
Заказчик программы: Администрация Кировского городского поселения

Основной разработчик 

Программы:  Муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и отдыха» Кировского городского поселения
2.Основание для разработки программы:


Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 г.. №361-1, Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Устав Кировского городского поселения.
3. Цели:

1. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.

2. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения.

 Задачи:

1. Поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждения культуры;
2. Развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;

3. Развитие материальной базы учреждения культуры.

4. Развитие платных услуг населению, повышение их эффективности, привлечение внебюджетных источников финансирования.
 Обоснование:

1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества;


2. Развитие библиотек.

Сроки   2017 год.
4. Объемы и источники  финансирования программы:                           

Объем финансирования мероприятий программы за счет источников финансирования: бюджет поселения, доходы от реализации платных услуг, иные источники, предусмотренные Законодательством Российской Федерации.

5. Ожидаемые, конечные результаты 
от реализации программы:
Увеличение количества населения участвующего в культурно-массовых мероприятиях; сохранение и развитие культурно-досуговых формирований и увеличение количества участников в них; расширение возможностей для приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам; целенаправленное расходование бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решение приоритетных задач в области культуры, модернизации ее материальной базы; расширение спектра и улучшение качества социальных услуг в сфере культуры; обеспечение формирования единого культурного пространства в Кировском городском поселении; сохранение и закрепление кадрового потенциала.
6. Общая характеристика состояния учреждений культуры в Кировском городском поселении и прогноз их развития.

В соответствии с государственной программой Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2017 годы» принятой Администрацией Приморского края (Постановление от 07.12.2012 г. № 387-ПА), главными задачами является обеспечение доступа граждан к культурным ценностям, сохранение культурного и исторического наследия, реализация творческого потенциала населения, создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры. В связи с этим возрастает значимость реализации стратегической роли культуры, как духовно нравственного основания развития личности, в создании оптимальных благоприятных условий для развития творческих способностей населения.


В ведении Кировского городского поселения находится муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и отдыха» в состав которого входят четыре клуба и три библиотеки:

Молодежный клуб «Мелиоратор»

СДК с. Павлофедоровка

СДК с. Преображенка

СДК с. Шмаковка

Библиотека с. Павлофедоровка

Библиотека с. Преображенка

Библиотека с. Шмаковка


В МКУ «ЦКО»  работает 11 штатных сотрудников, из них с высшим образованием 3 человека.

В настоящее время существует ряд проблем в отрасли культуры в Кировском городском поселении:

1 Неудовлетворительное техническое состояние зданий учреждений культуры поселения;

2. Отсутствие современного спецоборудования, технических средств, музыкальных инструментов.

3. Дефицит квалифицированных кадров.

4. Отсутствие финансирования на применение инновационных технологий в проведении мероприятий.

5 Несоответствие материально-технического состояния и оснащенности учреждений культуры современным нормам и изменившимся социокультурным ориентациям является сдерживающим фактором. Достижения цели обеспечения равных возможностей доступа и повышения качества оказываемых услуг.


В таких условиях сложно говорить о дальнейшем совершенствовании культурно-досуговой деятельности населения и сохранения традиционной народной художественной культуры. Решение этих задач возможно только программными  методами, путем реализации в ближайшие годы комплекса первоочередных мероприятий.
7. Мероприятия

    Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решения задач на 2017 год в размере 4 395 178,00 руб.
	№ п/п
	Мероприятия
	Объекты

	1
	Число учреждений клубного типа
	4

	2
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит:
2017 г. – 4 053 514,00 руб.;


	

	3
	Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня.
	

	4
	Внедрение информационных технологий в сферу культуры и информатизация


	

	5
	Проведение капитального и текущего ремонта зданий учреждения культуры
	

	1
	Число библиотек
	3

	2
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит:
2017 г.- 341 664,00 руб.

.
	

	3
	Численность читателей в библиотеках

2017 г. – 1500 человек


	

	4
	Число посещений библиотек

2017 г. - 10500


	

	5
	Книговыдача:

2017 г. - 30000


	



Выполнение плана основных мероприятий на развитие отрасли культуры Кировского городского поселения направлено на наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения поселения по сохранению культурного наследия, развитию библиотечного дела, культурно-досугового обслуживания населения, поддержку творческой деятельности, укреплению материально-технической базы.

В клубах проводятся тематические и праздничные мероприятия.


В рамках достижения цели и решения задач программы предусматриваются меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения поселения.


Развитие данной задачи предполагается осуществлять по следующим напралениям.

1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:

- поддержка деятельности фольклорных, самодеятельных коллективов, мастеров декоративно- прикладного искусства, исполнителей; организация гастрольной и выставочной деятельности.
- разработка, организация и проведение фестивалей, смотров – конкурсов творчества коллективов художественной самодеятельности, дней национальной культуры, обрядовых праздников.

2. Организация библиотечного обслуживания населения

- комплектование библиотек, в том числе актуальной литературой, осуществление поддержки на периодические издания;

- развитие материально-технической базы, сохранение библиотечных фондов.

8. Оценка эффективности
    Оценка эффективности реализации Программы в соответствии с целями и задачами Программы рассматривается с точки зрения как количественных, так и качественных (социальных) показателей

 Социальный эффект:

-повышение эффективности управления инфраструктурой культуры, расширение сферы социо-культурных услуг населению;

- сохранение и поддержка нематериального культурного наследия;

-формирование навыков творческого мышления и деятельности;

- привлечение социально незащищенных слоев общества к культурной жизни поселения;
- создание равных возможностей доступа к культурным ценностям для различных социальных групп;

- снижение уровня асоциального поведения молодежи, формированию готовности к участию в экономической, политической и культурной жизни поселения.


Экономический эффект:

Реализация программы позволит:

- качественно использовать бюджетные средства, их более рациональное расходование;

- придаст положительную динамику развития учреждений культуры.

Реализация программных мероприятий будет способствовать укреплению институтов открытого гражданского общества и сохранению национальной культуры, что является основой социально-экономического роста и процветания поселения.

9. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации
    Общее руководство и управление Программой и контроль за ходом реализации Программы осуществляет заказчик Программы – администрация Кировского городского поселения. Заказчик Программы , с учетом  выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по Программным мероприятиям. Исполнителем программы является муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и отдыха» Кировского городского поселения.
Создание условий для развития культуры:

	№ п/п
	Наименование
	2017
рубли

	
	Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества»:


	4 053 514,00

	1
	Расходы на выплату персоналу
	2 172 528,00

	2
	Иные закупки товаров, работ и услуг
	1 822 179,00

	4
	Иные бюджетные ассигнования
	58 807,00

	
	Подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения»
	341 664,00

	1
	Расходы на выплаты персоналу
	341 664,00

	
	ИТОГО
	4 395 178,00



Объемы финансирования Программы из бюджета поселения производятся в соответствии с бюджетными ассигнованиями, утвержденными на очередной финансовый год.

